
　
「
私
の
会
社
は
毎
期
黒
字
で
、従
業
員
の
給

料
も
創
業
以
来
、毎
月
定
め
ら
れ
た
給
料
日
に

ず
っ
と
払
っ
て
き
て
お
り
、納
税
も
果
た
し
て
い

ま
す
。こ
れ
が
社
会
へ
の
貢
献
と
胸
を
張
っ
て
い

ま
す
。よ
り
広
い
意
味
で
の
社
会
貢
献
に
つ
い

て
は
大
企
業
に
お
任
せ
し
た
い
と
思
い
ま
す
。」

C
S
R
企
業
の
社
会
的
責
任
に
関
す
る
領
域

に
対
し
、多
く
の
社
長
さ
ま
が
抱
い
て
い
る
感

情
な
り
本
音
は
、こ
う
い
っ
た
と
こ
ろ
に
あ
る
よ

う
に
思
い
ま
す
。

　

し
か
し
な
が
ら
、こ
れ
か
ら
本
誌
で
連
載
を

開
始
す
る
S
D
G
s
な
ど
の
概
念
を
習
得
す

る
こ
と
で
、ビ
ジ
ネ
ス
を
勝
ち
抜
く
き
っ
か
け
の

一つ
と
な
る
な
ら
ば
、話
は
別
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。た
と
え
ば
あ
る
製
品
を
売
り
込
む
コ
ン

ペ
の
場
面
で
、コ
ン
ペ
テ
ィ
タ
ー
か
ら
の
提
案
内

容
と
、価
格
面
や
品
質
面
や
納
期
面
で
ほ
ぼ
同

じ
、し
か
し
S
D
G
s
を
理
解
し
日
頃
実
践
し

て
い
る
こ
と
で
少
し
違
っ
た
角
度
か
ら
ス
パ
イ
ス

を
効
か
せ
る
こ
と
が
で
き
、お
客
さ
ま
の
共
感

を
得
て
、結
果
と
し
て
コ
ン
ペ
を
勝
ち
取
る
こ

と
が
で
き
た
と
す
る
な
ら
ば
。

　

そ
ん
な
た
ら
れ
ば
話
に
お
付
き
合
い
す
る
時

間
な
ど
な
い
。と
お
っ
し
ゃ
る
社
長
さ
ま
に
向

け
、S
D
G
s
の
内
容
の
説
明
に
入
る
前
に
ま

ず
は
今
回
、経
団
連
が
公
表
し
て
い
る
企
業
行

動
憲
章
の
2
0
1
7
年
11
月
改
訂
内
容
を
ご

紹
介
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

10
項
か
ら
構
成
さ
れ
る
企
業
行
動
憲
章
は
、

副
題
と
し
て「
持
続
可
能
な
社
会
の
実
現
の
た

め
に
」と
掲
げ
、そ
の
冒
頭
文
に
は「
企
業
は
、

公
正
か
つ
自
由
な
競
争
の
下
、社
会
に
有
用
な

付
加
価
値
お
よ
び
雇
用
の
創
出
と
自
律
的
で

責
任
あ
る
行
動
を
通
じ
て
、持
続
可
能
な
社

会
の
実
現
を
牽
引
す
る
役
割
を
担
う
。」と
あ

り
、最
終
項
で
は「
経
営
ト
ッ
プ
は
、本
憲
章
の

精
神
の
実
現
が
自
ら
の
役
割
で
あ
る
こ
と
を

認
識
し
て
経
営
に
あ
た
り
、実
効
あ
る
ガ
バ
ナ

ン
ス
を
構
築
し
て
社
内
、グ
ル
ー
プ
企
業
に
周

知
徹
底
を
図
る
。」と
構
成
さ
れ
て
い
ま
す
。こ

こ
ま
で
の
内
容
か
ら
は
、や
は
り
崇
高
な
持
続

可
能
な
社
会
へ
の
貢
献
な
ど
は
経
団
連
会
員

企
業
で
あ
る
大
企
業
に
任
せ
て
お
け
ば
よ
い
、

と
思
わ
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。け
れ
ど
も
最

終
項
は
さ
ら
に
次
の
よ
う
に
続
い
て
い
る
の
で

す
。「
あ
わ
せ
て
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
に
も
本
憲

章
の
精
神
に
基
づ
く
行
動
を
促
す
。」、と
。

　

勘
の
よ
い
社
長
さ
ま
な
ら
ば
、も
う
お
わ
か

り
で
す
ね
。さ
ま
ざ
ま
な
お
客
さ
ま
企
業
か
ら
、

直
接
的
も
し
く
は
間
接
的
に
、本
稿
の
主
テ
ー

マ
で
あ
る
S
D
G
s
な
ど
の
取
り
組
み
に
つ
い

て
、圧
力
と
は
言
わ
な
い
ま
で
も
、お
付
き
合
い

を
求
め
て
く
る
時
代
が
、も
は
や
既
に
始
ま
っ

て
い
る
の
で
す
。
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人
生
１
０
０
年
時
代
。１
０
０
歳
と
は
い
か
な

い
ま
で
も
、仮
に
６５
歳
ま
で
働
い
た
と
し
て
、６５

歳
以
降
の
平
均
余
命
年
数
は
、男
性
で
１
９
．

7
0
年
、女
性
で
２
４
．5
0
年（
厚
生
労
働
省

「
平
成
30
年
簡
易
生
命
表
の
概
況
」よ
り
）と
な

り
、定
年
後
の
人
生
は
も
は
や“
余
生
”で
は
な

く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

定
年
後
の“
夢
の
実
現
”の
た
め
の
時
間
は

タ
ッ
プ
リ
あ
り
ま
す
。会
社
人
生
と
い
う「
ひ
と

山
」と
定
年
後
人
生
の「
ふ
た
山
」と
い
う
、“
人

生
ふ
た
山
時
代
”が
や
っ
て
き
た
の
で
す
。

　
「
だ
か
ら
歩
い
て　

ゆ
く
ん
だ
ね
」と
は
、水

前
寺
清
子
さ
ん
の『
三
百
六
十
五
歩
の
マ
ー
チ
』

の
歌
詞
で
す
。

　

定
年
後
の「
ふ
た
山
」目
は
、じ
っ
と
待
っ
て
い

て
も
や
っ
て
き
ま
せ
ん
。な
ぜ
な
ら
、定
年
後
の

「
自
走
人
生
」は
、会
社
に
頼
ら
ず
、自
分
の
チ

カ
ラ
で
走
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
人
生
だ
か
ら

で
す
。

　
「
自
走
」し
て
、ふ
た
山
目
を
上
り
詰
め
て
、夢

を
実
現
し
な
が
ら
、イ
キ
イ
キ
と
し
た
セ
カ
ン
ド

ラ
イ
フ
を
過
ご
し
た
い
も
の
で
す
。

　

し
か
し
、定
年
に
な
っ
て
か
ら
急
に「
自
走
」し

よ
う
と
し
て
も
困
難
で
す
か
ら
、事
前
の
準
備

が
必
要
で
す
。つ
ま
り
、定
年
前
の
在
職
中
に
ど

う
準
備
す
る
か
が
大
切
に
な
っ
て
き
ま
す
。

　

こ
の
こ
と
を
定
年
後
研
究
所
で
は
、『
５０
歳
を

超
え
た
ら
、会
社
人
生
を
全
う
し
な
が
ら
、“
も

う
一
人
の
自
分
づ
く
り
”に
取
り
組
も
う
』と
申

し
あ
げ
て
い
ま
す
。

　

こ
の「
ふ
た
山
人
生
」は
、政
府
が
い
う「
元
気

で
意
欲
あ
る
高
齢
者
が
、そ
の
経
験
や
知
恵
を

社
会
で
発
揮
す
る
こ
と
で
、日
本
の
成
長
に
つ
な

げ
て
い
き
た
い
」と
い
う
方
針
に
も
合
致
し
ま
す
。

　

従
来
の
企
業
の
考
え
方
で
あ
れ
ば
、「
定
年

後
は“
個
人
の
問
題
”。そ
こ
に
会
社
が
介
入
す

る
の
は
…
」と
い
う
こ
と
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。「
定

年
後
の
自
走
人
生
準
備
を
会
社
が
支
援
す
る
」

と
い
う
こ
と
は
、こ
れ
ま
で
に
な
い
発
想
に
立
た

な
け
れ
ば
実
現
で
き
ま
せ
ん
。

　

こ
れ
も
政
府
が
考
え
て
い
る
よ
う
に「
都
市
で

働
く
大
企
業
の
シ
ニ
ア
社
員
が
、地
方
の
中
小

企
業
に
再
就
職
す
る
」と
い
う
マ
ッ
チ
ン
グ
が
活

性
化
し
た
場
合
、単
な
る
働
く
機
会
の
提
供
で

終
わ
ら
せ
て
は
も
っ
た
い
な
い
で
し
ょ
う
。地
方
に

は
豊
富
に
あ
る「
地
域
の
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
」に
溶
け

込
む
た
め
の
支
援
が
、再
就
職
先
か
ら
得
ら
れ

れ
ば
、〝
殺
伐
と
し
た
都
会
で
暮
ら
す
”シ
ニ
ア
に

と
っ
て
魅
力
あ
る
も
の
に
な
る
で
し
ょ
う
。

　
「
人
生
ふ
た
山
時
代
」の
到
来

　

し
あ
わ
せ
は 

歩
い
て
こ
な
い
…

　

労
使
で
取
り
組
む「
ふ
た
山
づ
く
り
」
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