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Lesson

AtoZ
新潮流と中小企業

　

Ｓエ
ス
デ
ィ
ー
ジ
ー
ズ

Ｄ
Ｇ
ｓ
に
取
り
組
む
に
あ
た
り
、目
標
を

設
定
、宣
言
し
、毎
期
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
を
回
し
目
標

達
成
を
目
指
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。で
は
、ど
の

よ
う
な
目
標
を
設
定
す
べ
き
か
に
関
し
て
、ぜ

ひ
意
識
し
て
い
た
だ
き
た
い
の
が
、ア
ウ
ト
サ
イ

ド・イ
ン・ア
プ
ロ
ー
チ
と
呼
ば
れ
る
考
え
方
で

す
。世
界
的
視
点
か
ら
、何
が
必
要
か
に
つ
い
て

広
く
深
い
視
野
で
検
討
し
、自
社
の
現
状
と
求

め
ら
れ
る
達
成
度
の
ギ
ャ
ッ
プ
を
認
識
し
た
う

え
で
、そ
の
大
き
な
ギ
ャ
ッ
プ
を
埋
め
る
目
標

設
定
を
し
よ
う
、と
い
う
考
え
方
で
す
。こ
れ

と
対
局
に
あ
る
考
え
方
は
、こ
れ
ま
で
の
当
該

企
業
の
実
績
推
移
な
ど
を
参
考
に
、比
較
的

達
成
確
実
な
目
標
を
設
定
し
よ
う
と
す
る
も

の
で
す
。な
ぜ
、大
き
な
目
標
を
持
つ
べ
き
か
、

お
わ
か
り
で
し
ょ
う
か
。

　

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
最
も
重
要
な
概
念
は「
世
界
を

変
革
す
る
！
」で
す
。世
界
を
大
き
く
変
革
す

る
た
め
に
は
、大
き
な
目
標
に
向
け
て
大
き
な

行
動
を
起
こ
す
必
要
が
あ
る
の
で
す
。

　

ゴ
ー
ル
13
の
異
常
気
象
課
題
へ
の
取
り
組
み

と
し
て
、Ｃ
Ｏ
２
排
出
量
削
減
を
目
指
す
際
、

対
前
年
比
１
％
削
減
な
ど
と
、目
標
設
定
す

る
こ
と
が
今
も
企
業
実
務
で
は
よ
く
行
わ
れ

ま
す
。ま
た
、排
出
総
量
を
指
標
と
す
る
と
売

上
高
や
生
産
量
が
増
加
す
る
局
面
で
は
達
成

が
厳
し
く
な
る
こ
と
か
ら
、売
上
高
な
ど
で

割
っ
て
算
出
さ
れ
る
排
出
量
原
単
位
な
ど
を

目
標
指
標
と
す
る
手
法
も
よ
く
利
用
さ
れ
て

い
ま
す
。し
か
し
、こ
れ
ら
の
手
法
で
は
、排
出

量
原
単
位
の
目
標
は
達
成
で
き
た
と
し
て
も
、

結
局
異
常
気
象
に
影
響
を
与
え
る
Ｃ
Ｏ
２
排

出
量
は
増
加
し
て
し
ま
い
ま
す
。

　

一
方
、産
業
革
命
以
降
の
世
界
の
気
温
上

昇
を
1.5
度
以
下
に
抑
え
る
た
め
、た
と
え
ば

２
０
５
０
年
に
は
自
ら
の
事
業
に
よ
る
Ｃ
Ｏ
２

排
出
量
を
ゼ
ロ
に
し
よ
う
と
す
る
、と
い
う
の

が
ア
ウ
ト
サ
イ
ド
・
イ
ン・ア
プ
ロ
ー
チ
に
基
づ

く
目
標
設
定
の
例
で
す
。既
に
２
０
１
９
年

末
時
点
で
約
60
社
の
日
本
企
業
グ
ル
ー
プ
が

大
き
な
Ｃ
Ｏ
２
削
減
目
標
を
宣
言
し
、Ｓ
Ｂ
Ｔ

（S
cience B

ased Targets

）事
務
局
か

ら
認
定
を
受
け
て
い
ま
す
。

　

エ
ネ
ル
ギ
ー
消
費
量
を
徹
底
的
に
下
げ
る
、

と
い
っ
て
も
、当
然
に
限
界
は
す
ぐ
や
っ
て
き

ま
す
。エ
ネ
ル
ギ
ー
消
費
と
Ｃ
Ｏ
２
発
生
を
切

り
分
け
て
考
え
、エ
ネ
ル
ギ
ー
は
消
費
し
て

も
、エ
ネ
ル
ギ
ー
発
生
の
由
来
に
お
い
て
Ｃ
Ｏ
２

排
出
を
伴
う
化
石
燃
料
で
は
な
く
、自
然
由

来
、水
力
や
太
陽
光
、風
力
、地
熱
な
ど
で
ま

か
な
う
エ
ネ
ル
ギ
ー
調
達
比
率
を
高
め
て
い
こ

う
と
す
る
計
画
な
ど
、様
々
な
企
業
に
お
い
て

検
討
が
始
ま
っ
て
い
ま
す
。
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年
代
と
と
も
に
変
化
す
る「
不
安
材
料
」

40
代
か
ら
60
代
前
半
の
会
社
員
が
、仕
事
や

生
活
を
し
て
い
く
上
で『
不
安
』に
思
う
こ
と
は

何
か
？ 

や
は
り
、ま
だ「
現
役
」と
い
う
こ
と
も

あ
っ
て
、「
仕
事
上
の
不
安
」が
中
心
で
、具
体
的

に
は「
給
与
水
準（
お
金
）」「
自
分
の
健
康
」「
自

分
の
体
力
」の
３
項
目
が
、各
年
代
と
も
に
上
位

に
あ
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

た
だ
、第
１
位
を
み
る
と
、40
代
が「
給
与
水

準（
お
金
）」（
54
・
４
％
）、50
代
が「
自
分
の
健

康
」（
52
・４
％
）、60
代
前
半
が「
自
分
の
体
力
」

（
58
・
７
％
）と
、年
代
に
よ
っ
て「
不
安
材
料
」

は
変
化
し
て
い
ま
す
。年
を
取
る
に
つ
れ
て
、「
お

金⇒

健
康⇒

体
力
」と
不
安
の「
対
象
」が
変

わ
っ
て
い
る
の
も
興
味
深
い
こ
と
で
す
。そ
し
て
、

こ
れ
ら
上
位
３
項
目
の
次
に
は
、「
老
後
生
活
を

見
据
え
た
資
産
形
成
」と
い
う「
生
活
上
の
不

安
」が
登
場
し
ま
す
。（
図
）

 

「
仕
事
上
の
不
安
」
か
ら
「
生
活
上
の

不
安
」へ

年
代
別
の
特
徴
と
し
て
、働
き
盛
り
ど
真
ん

中
の
40
代
で
は
、「
働
く
意
欲
」「
会
社
で
の
立

場（
ポ
ジ
シ
ョ
ン
）」な
ど
の
、「
仕
事
上
の
不
安
」

が
中
心
と
な
っ
て
い
ま
す
。そ
れ
に
対
し
て
、50

代
に
な
る
と
、「
会
社
で
の
立
場
」「
働
く
意
欲
」

な
ど
の「
仕
事
上
の
不
安
」に
加
え
て
、「
親
の

介
護
」「
親
の
健
康
」な
ど「
生
活
上
の
不
安
」が

顕
在
化
し
て
き
ま
す
。そ
し
て
、60
代
前
半
に
な

る
と
、「
働
く
意
欲
」（
35
・６
％
）に
対
す
る
不
安

が
、「
老
後
生
活
を
見
据
え
た
資
産
形
成
」（
26
・

０
％
）と
い
う“
老
後
の
お
金
不
安
”を
大
き
く

上
回
る
結
果
と
な
っ
て
い
ま
す
。「
65
歳
ま
で
の

就
労
」と
い
う
ゴ
ー
ル
が
見
え
て
き
た
60
代
前
半

で
は
、「
年
々
感
じ
る
体
力
の
衰
え
」に
起
因
す
る

「
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
維
持
」に
対
す
る
不
安
が
増

大
し
て
い
る
こ
と
が
感
じ
ら
れ
ま
す
。

 “
待
っ
た
な
し
”の
中
高
年
社
員
対
策

今
回
の
調
査
で
は
、今
後
の「
将
来
不
安（
予

測
）」に
つ
い
て
も
回
答
を
得
て
い
ま
す
。興
味
深

い
の
は
、40
代
、50
代
が
、「
自
分
が
60
代
前
半

に
な
っ
た
と
き
の
不
安
」は
、「
働
く
意
欲
」よ
り

も「
老
後
の
資
産
形
成
」と
予
測
し
て
い
る
こ
と

で
す
。ち
ょ
う
ど
、60
代
前
半
会
社
員
の「
現
在

の
不
安
」と
同
じ
結
果
と
な
っ
て
い
ま
す
。今
の

職
場
で
眼
に
し
て
い
る“
60
代
前
半
の
先
輩
社

員
”の
姿
が
影
響
し
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。

定
年
・
雇
用
延
長
に
よ
っ
て
、今
後
増
え
続
け

る
60
代
社
員
。そ
れ
ら
中
高
年
社
員
の「
活
性

化
」や「
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
維
持
」へ
の
対
応
策
は
、

ま
さ
に“
待
っ
た
な
し
”で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
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図：仕事や生活をしていくうえで、不安に思うことは？

定年後研究所「第２回70歳定年に関する調査」（2019年8月）
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４２.４％４２.４％
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２６.０％２６.０％ ２５.７％２５.７％

１９.９％１９.９％
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給与水準 自分の
健康

自分の
体力

自分の
働く意欲

老後生活を
見据えた
資産形成

（上位回答から抜粋）




