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Sエス
デ
ィ
ー
ジ
ー
ズ

D
G
s
は
決
し
て
大
企
業
だ
け
の
取

組
み
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。な
ぜ
な
ら
サ
プ
ラ
イ

チ
ェ
ー
ン
全
体
に
持
続
可
能
な
社
会
の
実
現

に
資
す
る
取
組
み
や
行
動
を
促
す
こ
と
が
、

今
や
大
企
業
に
と
っ
て
責
務
で
あ
る
と
認
識

さ
れ
つ
つ
あ
る
か
ら
で
す
。で
は
、実
際
に
ど
の

よ
う
な
形
で
中
小
の
企
業
に
取
組
み
を
促
し

て
い
る
か
と
い
え
ば
、現
時
点
で
の
代
表
格
と

い
え
る
の
が
C
S
R
調
達
ア
ン
ケ
ー
ト
で
の
や

り
取
り
と
な
り
ま
す
。

C
S
R
調
達
ア
ン
ケ
ー
ト
と
は
、「
人
権
方

針
を
も
っ
て
い
ま
す
か
？
」と
か
、「
C
O
2
削

減
目
標
を
設
定
し
て
い
ま
す
か
？
」と
い
う
多

数
の
質
問
項
目
で
構
成
さ
れ
る
ア
ン
ケ
ー
ト

で
す
。そ
の
回
答
を
要
請
し
て
く
る
と
と
も

に
後
日
、取
引
先
全
体
に
お
け
る
自
社
の
相

対
位
置
な
ど
が
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
さ
れ
て
き
て
、

活
動
の
励
み
に
し
て
い
く
と
い
う
も
の
で
す
。

そ
ん
な
C
S
R
調
達
ア
ン
ケ
ー
ト
を
、こ
れ

ま
で
に
見
た
こ
と
が
な
い
と
思
わ
れ
る
経
営

者
の
方
は
多
い
と
思
い
ま
す
。で
も
、皆
さ
ま

の
会
社
に
お
い
て
、既
に
営
業
所
な
ど
で
は
受

け
取
っ
て
い
る
可
能
性
す
ら
あ
る
ほ
ど
に
、日

本
の
ビ
ジ
ネ
ス
市
場
で
も
浸
透
し
て
き
て
い

る
取
組
み
で
す
。一
番
よ
く
な
い
の
は
、営
業

所
な
ど
で
そ
れ
を
受
け
取
っ
て
い
る
の
に
、担

当
者
の
机
の
引
き
出
し
に
そ
っ
と
し
ま
わ
れ

て
い
た
り
、捨
て
ら
れ
て
い
る
と
い
う
事
態
で

す
。実
は
今
、こ
の
よ
う
な
こ
と
が
多
く
の
会

社
で
発
生
し
て
い
ま
す
。な
ぜ
な
ら
、C
S
R

調
達
ア
ン
ケ
ー
ト
の
意
味
合
い
を
社
内
教
育

で
き
て
お
ら
ず
、受
け
取
っ
た
営
業
担
当
者

で
あ
っ
た
り
、代
理
店
が
お
客
様
か
ら
送
ら
れ

て
き
た
C
S
R
調
達
ア
ン
ケ
ー
ト
を
見
た
と

こ
ろ
で
、な
ん
の
こ
と
だ
か
さ
っ
ぱ
り
分
か
ら

な
い
の
で
す
。

結
果
、し
ば
ら
く
時
間
が
経
っ
て
、お
客
様

の
購
買
部
や
C
S
R
担
当
部
か
ら
お
怒
り

の
電
話
が
か
か
っ
て
く
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

「
先
日
送
っ
て
お
い
た
C
S
R
調
達
ア
ン
ケ
ー

ト
、あ
な
た
の
会
社
か
ら
は
回
答
が
来
な
い
の

で
す
が
ど
う
な
っ
て
い
ま
す
か
？
」。慌
て
て

社
内
で
C
S
R
調
達
ア
ン
ケ
ー
ト
の
所
在
を

確
認
し
、短
時
間
で
回
答
し
よ
う
に
も
内
容

が
理
解
で
き
ず
不
十
分
な
内
容
で
送
付
す
る

と
、後
日
ま
た
お
客
様
か
ら
次
の
よ
う
に
言
わ

れ
て
し
ま
い
ま
す
。「
あ
な
た
の
会
社
は
優
秀

だ
と
思
っ
て
い
た
の
で
す
が
…
」。お
客
様
か
ら

優
れ
た
取
引
先
で
あ
る
と
い
う
評
価
を
受
け

続
け
、盤
石
な
ビ
ジ
ネ
ス
を
維
持
し
て
い
く
た

め
に
は
、ト
ッ
プ
が
率
先
し
て
S
D
G
s
に
取

組
み
、全
従
業
員
の
意
識
を
変
え
て
い
く
必

要
性
が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。
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「
理
想
」と「
現
実
」の
狭
間
で
中
高
年

社
員
は
？

現
在
就
業
中
の
60
歳
以
上
の
う
ち
、「
働
け

る
う
ち
は
い
つ
ま
で
も
働
き
た
い
」と
考
え
る

“
頼
も
し
い
”社
員
が
42
％
も
い
る
と
い
い
ま
す
。

（「
高
齢
者
の
日
常
生
活
に
関
す
る
意
識
調

査
」内
閣
府
よ
り
）

一
方
、定
年
後
研
究
所
が
行
っ
た
調
査
で
は
、

40
歳
か
ら
64
歳
ま
で
の
、ま
だ
ま
だ
現
役
の
社

員
に
聞
い
た
と
こ
ろ
、９
割
を
超
え
る
人
が「
65

歳
以
降
も
働
く
こ
と
に
不
安
あ
り
」と
回
答
し

て
い
ま
す
。

「
い
つ
ま
で
も
現
役
で
…
」と
い
う
積
極
論
と

「
そ
う
は
言
っ
て
も
現
実
は
厳
し
い
…
」と
い
う

慎
重
論
が
、同
居
し
て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

し
か
し
、不
安
を
抱
え
な
が
ら
も
、「
65
歳
以

降
も
働
き
続
け
る
た
め
に
、何
を
準
備
し
た
ら
い

い
か
」と
い
う
意
識
は
し
っ
か
り
と
し
て
い
る
こ
と

が
調
査
で
分
か
っ
て
き
ま
し
た
。

 

仕
事
上
の
不
安
解
消
に
は“
脳
ト
レ
”

「
仕
事
上
の
不
安
」を
感
じ
て
い
る
と
回
答

し
た
人
に
、「
不
安
解
消
の
た
め
に
必
要
な
準

備
は
何
か
？
」を
た
ず
ね
た
と
こ
ろ
、「
老
化
を

防
ぐ
た
め
に
脳
を
鍛
え
る（
脳
ト
レ
）」を
不
安

解
消
策
と
考
え
て
い
る
人
が
半
数
以
上
い
ま
し

た（
54
・５
％
）。以
下
、「
食
事
の
改
善
を
す
る
」

「
キ
ャ
リ
ア
の
振
返
り
と
将
来
を
考
え
る
」「
中

高
年
向
け
体
力
増
進
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
受
け
る
」

な
ど
が
続
き
ま
す（
図
）。

一
方
、「
生
活
上
の
不
安
」を
挙
げ
た
人
は
、

や
は
り「
お
金
に
関
す
る
」解
消
策
を
優
先
的
に

考
え
て
い
ま
す
。具
体
的
に
は
、40
代
や
50
代
の

う
ち
か
ら
、「
老
後
の
家
計
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
を

作
っ
て
お
く
」「
65
歳
以
降
の
お
金
の
ア
ド
バ
イ

ス
を
受
け
る
」な
ど
で
す
。さ
ら
に「
親
の
介
護

の
相
談
相
手
を
見
つ
け
て
お
く
」な
ど
、自
分
自

身
の
問
題
よ
り
も
、「
親
や
実
家
の
不
安
解
消
が

優
先
」と
考
え
て
い
る
人
も
い
ま
す（
図
）。

 

脳
は
何
歳
に
な
っ
て
も
鍛
え
ら
れ
る

「
脳
ト
レ
」第
一
人
者
の
川
島
隆
太
博
士（
東

北
大
学
加
齢
医
学
研
究
所
長
、㈱
Ｎ
ｅ
Ｕ
取
締

役
Ｃ
Ｔ
Ｏ
）に
よ
れ
ば
、「
脳
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
に

よ
り
、ど
の
年
代
に
お
い
て
も
脳
の
認
知
機
能

の
維
持
・
向
上
が
で
き
る
こ
と
が
証
明
さ
れ
て
い

る
」の
だ
そ
う
で
す
。「
脳
ト
レ
を
す
る
と
、認
知

機
能
を
向
上
さ
せ
る
だ
け
で
は
な
く
、や
る
気

と
い
う『
前
向
き
な
気
持
ち
』も
出
て
く
る
の
で

す
」と
川
島
博
士
。

仕
事
上
の
不
安
解
消
策
を
考
え
て
い
る
中
高

年
社
員
に
と
っ
て
、「
脳
ト
レ
」は
単
な
る“
老
化

防
止
”以
上
の
役
割
が
期
待
で
き
そ
う
で
す
。

最
近
で
は
、企
業
で
も
組
織
的
に
採
用
し
て
、従

業
員
の
生
産
性
向
上
に
成
果
を
上
げ
て
い
る
事

例
も
あ
る
そ
う
で
す
。
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中高年社員の「不安解消策」は？
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図：65歳以降の不安解消のためにどんな準備が
 必要か？

定年後研究所「第2回70歳定年に関する調査」（2019年8月）
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